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ZDROWIE (PSYCHICZNE) A DOBROSTAN
PSYCHICINY

/drowie psychiczne jest czyms wiecej niz
brakiem choroby czy zaburzenia psychicznego
(WHO, 2022).

/drowie psychiczne odwotuje sie do jakosci
ZyCia, poczucia szczescia, ale i motywacji do
osiggniec.




DOBROSTAN PSYCHICINY

Ciedlinska wskazuje, ze dobrostan psychiczny,

,Nazywany rowniez

osobowosciowym, opisywany jest w szesciu nastepujgcych dymensjach,

jak:

dsamoakceptacia,

Qdosobisty rozwdj,

dcel w zyciu,

dpanowanie nad otoczeniem,
dautonomia,

dpozytywne relacje z innymi” (2013, s.102).
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DOBROBYT A DOBROSTAN PSYCHICINY

Jak wskazuje Babiarz | Brudniak-
Drgg: ,Pomiedzy dobrobytem a
dobrostanem wida¢ zasadniczg
roznice. Dobrobyt skupia swg
uwage na rzeczach materialnych,
ktore zapewniajg godziwe i dobre
Zycie. Natomiast dobrostan N
docenia pozamaterialne rzeczy np. \_,0
zdrowie, szczescie, mitosc” (2013, s.

38).
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DOBROSTAN PSYCHICZNY OBIEKTYWNY

| SUBIEKTYWNY

OBIEKTYWNY OBRAZ DOBROSTANU -
WSKAZNIKI MEDYCZNE

SUBIEKTYWNY OBRAZ DOBROSTANU -
WSKAZNIKI JAKOSCIOWE JAK OCENA
IYCIA, STOPIEN ZADOWOLENIA,
DOSWIADCZANE STANY PSYCHICZNE
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/aleznoSC miedzy projektowaniem kariery
przez ucznia a jego dobrostanem
psychicznym

Projektowanie kariery jest procesem, ktdry moze znaczgco wptywac na dobrostan
psychiczny ucznia (Zawadzka iin. 2015). Oto kilka kluczowych aspektow tej zaleznosci:

Samoredlizacja i poczucie spetnienia.
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aleznoSC miedzy projektowaniem kariery przez
UCznia a jego dobrostanem psychicznym

Kontrola nad wiasnym zyciem.

Motywacja i zaangazowanie.




aleznoSC miedzy projektowaniem kariery przez
UCznia a jego dobrostanem psychicznym

Samopoznanie i rozwoj osobisty.

Radzenie sobie ze stresem i niepewnosciaq.
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DOBROSTAN PSYCHICZNY
NIE JEST STANEM DANYM

RAZNA ZAWS.ZE




KIEDY UCZEN MOZE CZUC
SATYSFAKCJE Z PROJEKTOWANIA

WLASNEJ KARIERY W KONTEKSCIE
DOBROSTANU PSYCHICZINEGO?




ISTOTNE JEST POCZUCIE

KOHERENCJ




Poczucie koherencji to dyspozycja lub orienfacja  zyciowa

cztowieka, wyznaczojgca jego miejsce  na  kontinuum
zdrowie—choroba (Antonovsky, 1995 za Finogenow 2013).




Sktada sie z trzech
komponentow:

POCZUCIC
Zrozumiatosci,

POCZUCIO
zaradnoscl,

POCZUCIO
SeNnsoOwnNnoscl.




Poczucie zrozumialosci
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poszerzajg samowiedze
(92% wskazan),

‘zwiekszajg motywacje do rozwoju
(88% wskazan),

dostarczajg wiedzy na temat rynku edukacyjnego i rynku pracy
(82% wskazan),

zwiekszajg poczucie bezpieczenstwa
(72% wskazan),

"oddzio’rujq na pozytywne nastawienie do szkoty
(66% wskazan),

zwiekszajg kreatywnosc i elastycznosc myslenia
(62% wskazan).

Irodto: T. Knopik (red.), Raport Kotwice kariery, 2015.

Korzysci wynikajgce
z doradztwa
zawodowego

w szkole wedtug
uczniow
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DOSTOSOWYWANIE TEGO, CO ROBIMY, DO SWOICH ASPIRACJI, CELOW,
ZDOLNOSCI, DOSWIADCZENIA ZIYCIOWEGO | MOZLIWOSCI DZIALANIA,
UWZGLEDNIAJAC TAKZE OGRANICZENIA | TRUDNOSCI




JAKOSC ZYCIA
ZAWODOWEGO

SATYSFAKCJA Z PRACY?




poziom odczuwanego szczescia, satysfakcji czy
zadowolenia z zycia,

zakres realizacji wtasnych poftrzeb i dgzen,

poziom wtasnego rozwoju i zadowolenia z zycio
prywatnego (Krause, Zyta, & Nosarzewska,
2010),

zadowolenie z osiggnieC wtasnych oraz z
warunkow bytowania (Diener, Emmons, Larsen,
& Griffin, 1985)

SATYSFAKCJA
[ PRACY*

* Matwiej, G. (2020). Dobrostan i satysfakcja z
jakosci zycia zawodowego mtodych kobiet.
Wyniki badan. Annales Universitatis Mariae
Curie-Sktodowska, sectio H— Oeconomia, Vol.
54, No. 3., s. 62




Relacja zadowolenie z pracy - zadowolenie
z zycia (Terelak, Borkowska, 2007)

N : \‘\t Badania Czapinskiego (1994)

. . - A wskazujg, ze zadowolenie z

- \"“‘“1 pracy tqczy sie z wyzszg ocend
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,KAZDE DZIALANIE, KTORE PODEJMUJEMY | DOPROWADZAMY
DO KONCA DOSTARCZA OBU RODZAJOW SATYSFAKCJI: JEDNEJ
NA POZIOMIE FIZYCINYM, WYNIKAJACEJ Z PRZYJEMNOSCI,

JAKA DAJE AKTYWNOSC, DRUGIEJ NA POZIOMIE EGO, KTOREJ
ZRODLEM JEST SWIADOMOSC OSIAGNIECIA CELU.”

Alexander Lowen, PrzyjemnosSc. Kreatywne podejscie do zycia
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